
Visjon Et levende og inkluderende lokalsamfunn

Mål fra 
kommune-

planen

Vegårshei har et godt omdømme og er 
en attraktiv (bo)kommune

Fokusområder

Mål

Før 2027 skal 
vi ...

Samfunn og 
infrastruktur

Helse og mestringSamarbeid på tvers Økonomi

• Ha en offensiv boligforvaltning

• Sørge for at tilstand på kritisk 
infrastruktur er forsvarlig

• Gjennomføre ENØK prosjekt for 
kommunale bygg, og vurdere 
solceller på tak

• Redusere kommunens Co2 
utslipp

• Tiltrekke oss ny 
næringsvirksomhet

• Levere faglig forsvarlige 
tjenester tilpasset de 
økonomiske rammene

• Sikre stram og god 
økonomistyring

• Fortsette å påvirke 
regjering og storting for å 
sikre bærekraftige 
rammebetingelser

• Bli enda bedre til å skape 
utvikling gjennom eksterne 
midler

Oppvekst

• Bruke våre ansattes 
kompetanse riktig

• Sikre et godt bo- og tjeneste-
tilbud til unge voksne med 
sammensatte tjenestebehov

• Utvikle og tilpasse 
tjenestetilbudet for demente

• Ha fokus på barn og unges helse

• Beholde tannklinikken på 
Vegårshei

• Implementere innsatstrappa i 
hele organisasjonen

• Redusere sykefraværet

• Beholde og rekruttere dyktige 
ansatte

• Redusere bruken av deltid

• Sørge for robuste tjenester til 
innbyggerne

• Optimalisere nytten av digitale 
verktøy

• Bli en enda bedre 
lærlingekommune

• Satse på språk 0-16 år

• Øke innsatsen for å redusere 
ufrivillig skolefravær

• Styrke satsing på psykisk helse 
og livsmestring for barn og 
unge

• Styrke samarbeidet med 
foreldrene

• Sikre rett og tidlig innsats for 
alle barn som trenger det

Vi har lykkes i 
2027
når …

STRATEGI 2026- 2027- VEGÅRSHEI KOMMUNE

Levere gode og fremtidsrettede tjenester 
til innbyggerne

Være en attraktiv arbeidsplass med godt 
omdømme

Innbyggeren i 
sentrum

• Levere enkle, heldigitale 
innbyggertjenester, 
tilgjengelig 24/7

• Legge til rette for 
befolkningsvekst

• Samarbeide enda bedre med 
frivilligheten

• Ta godt vare på flyktninger og 
tilflyttere som kommer til 
Vegårshei

• Ha fokus på 
utviklingsprosjekter som 
skaper trivsel og attraktivitet

Ha en økonomisk situasjon 
som er tilstrekkelig robust til å 

takle uforutsette hendelser.

• Vi har  implementert 
språkplanen

• Alle elever som trenger det har 
en godt tilpasset skolehverdag

• Psykisk helse og livsmestring er 
en integrert del av 
skolehverdagen

• Har et godt system for 
foreldreveiledning på plass

• Færre elever har behov for  
individuelt tilrettelagt opplæring  
i skolen

• Vi ser en tydelig 
venstreforskyving i trappa

• Sykefraværet er under 7%

• Vi har lav turnover og 
gjennomsnittlig 
stillingsstørrelse over 80%

• Vi har robuste tjenester som 
tåler vakanser og turnover

• Har synligjort og tatt ut 
gevinst av digitale løsninger

• Har minst 10 lærlingeplasser i 
kommunen

• Vi har vurdert og endret 
oppgavefordelingen og 
arbeidstidsordning (kalenderplan)

• Vi har en plan for boligløsninger 
tilpasset brukernes behov, 
inkludert nødbolig

• Vi har bedre dagtilbud og en god 
boveiledertjeneste for de som 
trenger det

• Vi har et godt og tilgjengelig 
helsetilbud til barn og unge

• Tannklinikken på Vegårshei er 
sikret videre drift.

• Vi har bygd  minst 6 nye boliger 
med Husbanktilskudd 

• Myra har trygt høydebasseng

• Vi har etablert vedlikeholdsplan 
for alle kommunale bygg

• Vi har redusert strømforbruket 
med 15% sammenliknet med 
2024

• Fremtidig bruk av Fjellheim er 
avklart og renovering igangsatt

• Ny næring skaper flere 
arbeidsplasser

• Netto driftsresultat er 
minimum  1,75%

• Vi har et 
økonomireglement med 
relevante måltall

• Politikerne er varslet om 
økonomiske avvik tidlig

• Statsbudsjettene 
innebærer realvekst for 
kommunen

• Utviklingsprosjekter 
realiseres med ekstern 
finansiering

• Digitale tjenester bidrar til en 
enklere hverdag for 
innbyggerne

• Resterende tomter i Grasåslia
er tilgjengelige for salg

• Kommunen og frivilligheten 
har enda bedre nytte av 
hverandre

• Flyktninger og tilflyttere 
trives og blir boende

• Elvelangs, Skobrukets hus og 
prosjekt for Ubergsmoen er 
realisert eller godt i gang


