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Mal hentet fra strategidokument 2025-2027, sektor Oppvekst:

Satse pa sprak 0-16 ar

Jke innsatsen for a redusere ufrivillig skolefravaer

Styrke satsing pa psykisk helse og livsmestring for barn og unge
Styrke samarbeidet med foreldre/familier

Sikre rett og tidlig innsats for alle barn som trenger det

aorODN -~

Kompetanseplanen evalueres og rulleres i lokalt oppvekstforum og styrersamling.



1.Kompetanseplan for grunnskolen

Kompetanseplanen er utarbeidet i samsvar med nasjonale faringer og overordnede planer i
kommunen. Videre ligger kvalitetssystem for grunnskolen og den arlige tilstandsrapporten til
grunn for dette arbeidet. Kompetanseplanen utvikles og gjennomfares i et samarbeid mellom
tillitsvalgte og ledere i lokalt Oppvekstforum i Vegarshei kommune.

Formal

Kompetanseplanen skal bidra til at Vegarshei skule skal kunne oppfylle sitt samfunnsmandat
og realisere kommunens malsettinger. Planen skal bidra til a sikre elever god kvalitet i
oppleeringen. Kompetanseutvikling er en forutsetning for gode laeringsresultater i skolen.
Nasjonale og internasjonale studier viser at hgy faglig kompetanse blant laererne har
betydning for hva elevene leerer. Hensikten med kompetanseutvikling er & styrke skolenes
samlede kompetanse som grunnlag for & bedre elevenes resultater og leeringsutbytte.
Kompetanseplanen har to hovedelementer; videreutdanning og etterutdanning.

Kommunens ansvar

Oppleeringsloven § 17- 8 «Faglig og pedagogisk utvikling» palegger skoleeier & ha riktig og
ngdvendig kompetanse for a oppfylle lov- og avtaleverk, samt felge utviklingen i skolen og
samfunnet. Vegarshei kommune ved skoleeier har ansvar for kompetanseutvikling i
grunnskolen, som er forankret i kommunens og skolens behov. Samtidig har statlige
utdanningsmyndigheter et medansvar og en rolle i etter- og videreutdanningen.

Nasjonale foringer og satsinger

Jstre Agder - samarbeidet utformer en felles sgknad/handlingsplan hvert ar for
tilskuddsordninger bestaende av Rekomp, Dekomp og Kompetanselgftet. Fra og med
1.1.2026 omtaler vi kompetansehevningen som tilskuddsordningen (TSO). Tre ordningene
blir en. Hovedtemaet i perioden 2025/2026 er “Inkluderende praksis i barnehage og skole”.
Malet er a styrke og utvikle det profesjonelle leeringsfellesskapet og styrke kvaliteten pa
utviklingsarbeid i egen virksomhet.

Tilskuddsordningen skal styrke kunnskap, holdninger og ferdigheter hos ansatte og dermed
bidra til et likeverdig tilbud og som fremmer utvikling, lzering og trivsel hos alle barn og unge i
var region.

Kunnskapsdepartementet om kvalitetsutvikling i skolen: «Det er en kontinuerlig
leeringsprosess - der leererne og andre ansatte, skolelederne og skoleeierne arbeider
systematisk med a sette seg mal, velge tiltak og vurdere tilstanden. De vurderingene som
gjores, falges opp med justeringer og nye mal. | en leerende prosess dpnes det for & stille
spersmal og reflektere over mulige svary.



2. Krav til kompetanse
Kompetansekravene for tilsetting og undervisning i grunnskolen - Opplaeringslova §17-3:

1.— 4. trinn Opplaeringsforskriften §12-2:

Grunnskoleleererutdanning for 1.— 7. trinn.

Barnehagelzererutdanning (+ min. 60 studiepoeng)

Faglaererutdanning i praktiske og estetiske fag (minst 30 studiepoeng)

Trearig leererutdanning for tospraklige laerere. De som har slik utdanning, kan
ansettes for & undervise i fag der de har minst 30 studiepoeng relevant utdanning.
Barnehagelzaererutdanning med spesialpedagogisk utdanning som tilsvarer minst 60
studiepoeng.

Det kreves det 30 studiepoeng relevant kompetanse for a undervise i norsk, samisk,
norsk tegnsprak, matematikk eller engelsk pa barnetrinnet.

7. trinn Opplaringsforskriften §12-3:

10.

Grunnskoleleererutdanning for 1. til 7. trinn eller for 5. til 10. trinn.

Universitets- eller hggskoleutdanning som samlet utgjar minst 240 studiepoeng,
inkludert pedagogisk utdanning etter § 12-1 i opplaeringsforskriften. De som har slik
utdanning, kan ansettes for & undervise i fag der de har minst 30 studiepoeng
relevant utdanning.

Yrkesfaglaererutdanning. De som har slik utdanning, kan ansettes for & undervise i
fag der de har minst 30 studiepoeng relevant utdanning.

Fagleererutdanning. De som har slik utdanning, kan ansettes for & undervise i fag der
de har minst 30 studiepoeng relevant utdanning.

Trearig utdanning for tospraklige laerere. De som har slik utdanning, kan ansettes for
a undervise i fag der de har minst 30 studiepoeng relevant utdanning.
Barnehagelaererutdanning med spesialpedagogisk utdanning som tilsvarer minst 60
studiepoeng.

Det kreves det 30 studiepoeng relevant kompetanse for a undervise i norsk, samisk,
norsk tegnsprak, matematikk eller engelsk pa barnetrinnet.

trinn Opplaringsforskriften §12-5:

Grunnskoleleererutdanning for 5. til 10. trinn.

Universitets- eller hgyskoleutdanning som samlet utgjer minst 240 studiepoeng
inkludert pedagogisk utdanning etter § 12-1 i opplaeringsforskriften, for eksempel
PPU. De som har slik utdanning, kan ansettes for & undervise i fag der de har minst
30 studiepoeng relevant utdanning.

Fagleererutdanning. De som har slik utdanning, kan ansettes for & undervise i fag der
de har minst 30 studiepoeng relevant utdanning.

Yrkesfaglaererutdanning. De som har slik utdanning, kan ansettes for & undervise i
fag der de har minst 30 studiepoeng relevant utdanning.

Trearig leererutdanning for tospraklige laerere. De som har slik utdanning, kan
ansettes for & undervise i fag der de har minst 30 studiepoeng relevant utdanning.
Pa ungdomstrinnet kreves det 60 studiepoeng relevant kompetanse for a undervise i
norsk, samisk, norsk tegnsprak, matematikk eller engelsk, og 30 studiepoeng
relevant kompetanse for & undervise i de fleste gvrige fag.



3. Kartlegging

Vegarshei kommune v/sektorleder Oppvekst gjennomfarer kartlegging av laerernes formelle
kompetanse, som rulleres arlig (GSI rapportering).

Kompetanseoversikt leerere - grunnskolen

Kompetanseoversikt pedagogisk personale pr. 01.10.25

Fag <15st. | 15st. <30st. |30st. |<60st. |60 st. 180/
poeng | poeng | poeng | poeng | poeng poeng | Master

Krle 21 4 3 4 3

Norsk 7 1 1 15 3 5 2

Matematikk 16 5 6 6 1

Naturfag 23 3 5 2 1

Engelsk 27 2 5

Fremmedsprak 31 2 1

Samfunnsfag 15 5 1 5 7 1

Kunst og handverk 25 1 5 1 2

Musikk 29 2 1 2

Mat og helse 32 2

Kroppseving 20 4 3 1 5 1

Spes.ped 23 1 4 1 4 1

Ikt 31 3

Radgiving 33 1

Kompetanseoversikt skoleledere:

Skoleledere:

Rektorskolen

Annen rel. lederutdanning

Rektor / sektorleder

Gjennomfart hasten 2025

Kompetanseoversikt - fagarbeidere

Barne- og ungdomsarbeider

Assistenter u/ fagbrev

Andre yrkesgrupper

9

1 (holder pa med fagbrev)

2




Kartlegging av formell kompetanse i norsk, engelsk og matematikk

Barnetrinn Minst 30 st. poeng 0 - 29 st. poeng Antall lzrere
Norsk 12 2 14
Matematikk 11 3 14
Engelsk 5 7 12
Ungdomstrinn Minst 60 st. poeng 30 - 59 st. poeng Antall lzrere
Norsk 4 0 4
Matematikk 4 0 4
Engelsk 4 0 4

Kunnskapsgrunnlag for Vegarshei kommune

Oppvekstsektoren har analysert og kartlagt maltall i forbindelse med forfasen til 002022.

Tall og analyse er rullert hgsten 2025.

Fra kommunebarometeret (2020-2024):

UTDANNING
Andel leerere med kompetanse til a undervise i norsk,

engelsk og matematikk, 1.-7. trinn

Andelen lzerere som oppfyller kompetansekravene i norsk, engelsk og
matematikk har gkt nasjonalt de siste arene. 83.60 prosent av
norskleererne, matematikklzeererne og engelsklzererne oppfylte i 2022
kompetansekravene i barneskoletrinnet. | Vegarshei oppfyller 70.00
prosent dette kravet. En del lzerere i barneskolen som underviser i
norsk, engelsk og matematikk i kommunen mangler fordypning ifglge
statistikken.

UTDANNING

Karakter: 6.0
Andel lzerere med kompetanse til a undervise i norsk, %: 100.0

engelsk og matematikk, 8.-10. trinn

Pa ungdomsskolen oppfyller 81.51 prosent av lzererne i matematikk,
engelsk og norsk nye krav til fordypning i fagene. For denne
kommunen er andelen 100.00.




UTDANNING Karakter: 6.0

Andel lzerere som oppfyller kravene til undervisning, %: 100.0

1.-7. trinn

UTDANNING Karakter: 6.0
Andel Izerere som oppfyller kravene til undervisning, %: 100.0
8.-10. trinn

- @

Resultat og nasjonale prover

Nasjonale prgver er gjennomfart pa 5. 8. og 9. trinn. Resultantene i regning er gode ogsa for
2025, da sveert fa elever pa mestringsniva 1 og 2 (trend over flere ar). Resultatene videre
viser at det kan vaere behov for & styrke undervisningen for ferdigheter i lesing. Vi falger
utvikling i Agder og landet, har noe darligere leseferdigheter enn tidligere pa femte trinn. Vi
har jobbet systematisk med & justere resultatene i engelsk over mange ar og har de siste to
arene sett en positiv utvikling.

Gjennomferingsgrad videregaende opplaering
Gjennomfgringsgraden etter fem ar (2018-2024) er 88% for Vegarshei kommune.

Skole - individuell tilrettelagt opplaering

Kommunen har en hgyere andel av elevmassen som mottar individuelt tilrettelagt oppleering
sammenlignet med landet (13% mot ca. 8%). Samtidig tildeler kommunen faerre arstimer i
sine vedtak enn tidligere, og langt faerre enn gjennomsnittet for landet (Statsforvalterens
kommunebilde 2025).

Oppsummering av kartlegging av kompetanse/kunnskapsgrunnlaget

o Kartleggingen viser at en del laerere i barneskolen som underviser i norsk, engelsk og
matematikk mangler fordypning. Skolen oppfyller kravet om relevant kompetanse i
gvrige fag.

e Elever som har behov for individuell tilrettelagt opplaering (ITO) mottar det av
kvalifisert personale.

e Alle assistenter har fagbrev eller annen relevant utdanning pa fagarbeiderniva. Fa
fagarbeidere med videreutdanning, bar legge til rette for dette.

e Skolen har andre U/H-grupper representert, eks. barnevernspedagog og sykepleier.
Relevant kompetanseheving ma sikres ogsa i denne gruppen.

Prioritering av kompetanseheving i perioden:

For perioden 2025-2027 vil satsingen, kunnskapsbasert sprakarbeid 0-16 ar, ga over i
implementeringsfasen. Alle fag som er prioritert fra statlig hold kan vaere aktuelle, men skolen
har et seerlig behov for at leerere gker sin kompetanse i norsk, engelsk, praktiske/estetiske
fag og spesialpedagogikk.



Andre aktuelle studier (ikke prioritert rekkefglge):
e Grunnleggende lese-, skrive- og matematikkopplaering 1.-4. trinn
e Begynneroppleering 1 (lesing, skriving og regning), 1.-7. trinn
e Spesialpedagogikk 1.-7. trinn
e Engelsk 1.-7.trinn

4. Behov for videreutdanning 2025 - 2027
Pa bakgrunn av nasjonale fgringer og kompetansekartlegging lokalt prioriteres falgende fag
og omrader som gir studiepoeng:
1. Regional videreutdanning
2. Basisfagene norsk, matematikk og engelsk pa barne- og ungdoms-trinnet
3. Videreutdanning i andre fag eller emner der skolen mangler eller kommer til & mangle
ngdvendig kompetanse i tiden som kommer.
Lokalt oppvekstforum prioriterer/godkjenner sgknader i etterkant av sgknadsfrist(1.3.)

5. Behov for etterutdanning 2025-2027

Med etterutdanning menes planlagt og systematisk kompetanseutvikling som ikke gir
studiepoeng. Etterutdanning kan vaere individuell, gruppebasert, skolebasert eller felles for
flere kommuner i Jstre Agder.

Etterutdanning skal;
e rettes mot fag og omrader som det er saerlig behov for & styrke pa landsbasis
e veereitrad med de fgringene om kompetanseutviklingstiltak som gis i ulike
meldinger, satsinger og strategier
e rettes mot laeerere og skoleledere som profesjonsutevere og skolen som laerende
organisasjon

6. Modell for kompetanseutvikling i skolen

Fra og med 2017 ble det innfart en modell for kompetanseutvikling i skolesektoren.
Ordningene skal ivareta og stgtte kommunens ansvar for kvalitetsutvikling. Modellen
forutsetter at kommunen deltar i regionalt samarbeid og at regionen inngar et langsiktig
samarbeid med universitet og hagskoler. Tilskuddsordningene har bestatt av Dekomp og
kompetanselgftet pa skolesiden, men vil fra 1.1.2026 samles i en ordning, sammen med
Rekomp for barnehagefeltet.

| tillegg har Utdanningsdirektoratet laget en ordning som skal bidra til at kommuner med
svake resultater pa sentrale omrader av opplaeringen over tid far hjelp til & skape bedre
lzeringsmiljg og leeringsresultater for elevene i kommunen. | oppfalgingsordningen far
kommunen tilbud om stagtte og veiledning over en periode pa 3 ar. Vi har veert en del av
uttrekket for 002022 og vil avslutte det konkrete arbeidet med ordningen i lapet av 2026.

Skolebasert kompetanseutvikling er en prosess der en skole, med ledelse og ansatte,
aktivt jobber med a utvikle sin felles kunnskap, holdninger og ferdigheter for & forbedre
pedagogisk praksis. Hensikten er & styrke laering, undervisning og samarbeid pa den enkelte



skole, ofte ved & knytte utviklingen til lokale behov og utfordringer, som for eksempel
innfgring av nye leereplaner.

Lokale mal — kvalitet i Vegarshei skule

Forskingsbasert kunnskap knyttet til kvalitetsutvikling i skolesektoren viser at det er viktig a
satse pa fa mal, over lang tid. Det framheves at det ma bygges opp kapasitet pa alle niva i
kommunen. En kollektiv kapasitetsbygging forutsetter en profesjonell skolekultur.
Utviklingsarbeidet i skolen skal bidra til 8 bygge, skape og dele kunnskap og kompetanse pa
alle niva (fagarbeidere, lzerere, skoleledere og skoleeiere).

Elevene pa Vegarshei skule opplever a bli verdsatt, ivaretatt og inkludert.

e Elevene i Vegarshei opplever a bli inkludert i et trygt skole- og klassefelleskap der det
er hgy kvalitet pa sosial omgang mellom de voksne, mellom de voksne og elever, og
mellom hver enkelt elev og hans/hennes medelever.

e Elevene i grunnskolen mottar hgy kvalitet pa den ordingere oppleeringen, slik at antall
elever med vedtak om ITO ikke overstiger 10% av det samlede elevtallet i
kommunen.

e Barn, unge og deres foreldre opplever at de voksne i skolene griper tidlig inn ved
mistanke om, eller avdekking av vanskeligheter og mistrivsel hos elevene.

Elevene i Vegarshei oppnar ut fra sine forutsetninger hoy kompetanse i
grunnleggende ferdigheter og fag, slik at de er godt forberedt til & delta i videre
utdanning og arbeidsliv.
e Pa nasjonale prgver 9. trinn skal det vaere maksimum 5% av elevene pa laveste niva.
e Elevene som gar ut av den ordinzere grunnskolen skal ha hgy faglig kompetanse
etter endt 10. trinn, og oppna lik skar som gjennomsnittet for landet i norsk, engelsk
og matematikk.

Plan for skolebasert kompetanseutvikling:
Jstre Agder samarbeide: Behovsmelding/handlingsplan for kollektiv kompetanseutvikling
barnehage og skole https://www.ostreagder.no/oppvekst/

Lokale satsinger: Kunnskapsmodellen, Uro-metodikk, Verge kurs og Mini-Risk

Kunnskapsmodellen — Barnets behov i sentrum er en modell som brukes til & kartlegge og
forsta barns behov, og som hjelper med a samle inn informasjon om barnet og barnets
livssituasjon. Modellen tar utgangspunkt i barnet, og ser pa alle forhold som pavirker barnets
utvikling. Disse forholdene er delt inn i tre delomrader — barnets utvikling, foreldrenes omsorg
og familie og milja.

Malet med modellen er & gi en helhetlig forstaelse av barnet og barnets omgivelser, vise
hvordan ting henger sammen, og legge til rette for samarbeid og skreddersydde tiltak som
fremmer en positiv utvikling for barnet.

Kunnskapsmodellen — Barnets behov i sentrum - RBUP @st og Sgr




Uro-metoden - A ta opp uro er et samtaleverktgy som skal bidra til at terskelen for tidlig
intervensjon senkes. Ved a ta opp uro tidligst mulig med den det gjelder, pa en gjennomtenkt
og konkret mate, gkes sannsynligheten for en god dialog og et apent samarbeid. Uro-
samtalen er et universelt forebyggende tiltak som kan bidra til bedre og mer apent samarbeid
med barn, unge, foreldre og samarbeidspartnere.

Leer 4 ta opp uro - RBUP @st og Sgr

Verge-kurs - Kurset har som malsetting a gi deltakerne grunnleggende kompetanse og
mestring i handtering av utfordrende atferd. Det bestar av mye praktiske gvelser som skal
bidra til gkt trygghet og mestring i arbeid med utfordrende atferd.

Verge

Mini-Risk - er et lavterskel mestringskurs for engstelige barn og ungdom, og som tilbys
elever pa mellomtrinnet og pa ungdomsskoler. | Mini-Risk far de unge ferdigheter til 8 mestre
engstelige folelser gjiennom erfaring med eksponering i konkrete situasjoner. Det unike med
Mini-Risk er fokuset pa intensiv eksponering og hgy grad av laerer og foreldreinvolvering. De
voksne leerer & handtere de unges engstelse pa en hensiktsmessig mate og de deltar aktivt i
eksponeringstreningen. Foreldre deltar pa fire samlinger og laerere pa to samlinger.

Mini Risk



7. Kompetanseplan for barnehagene i Vegarshei kommune
Kompetanseplanen er utarbeidet i samarbeid med styrene i barnehagene i kommunen.
Planen omfatter alle barnehagene, uavhengig av eierskap.

Formal

Kompetanseplanen skal bidra til at alle barnehagene i Vegarshei kommune skal kunne
oppfylle sitt samfunnsmandat og realisere kommunens malsettinger. Planen skal bidra til at
barn i Vegarshei kommune far et likeverdig barnehagetilbud av hgy kvalitet, dette er et uttalt
mal i kommuneplanens samfunnsdel for Vegarshei 2019-2031.

Kommunens ansvar

Kommunen som barnehagemyndighet skal pase at alle barn far et pedagogisk og trygt
barnehagetilbud som er i trad med barnehageloven og rammeplanen. Kommunen har tatt et
overordnet ansvar for & utvikle kompetanseplan for alle ansattgrupper i den kommunale
barnehagen og valgt a inkludere de private barnehagene i dette arbeidet. Planen skal ivareta
nasjonale faringer og lokale behov. En felles kompetanseplan er en forutsetning for a fa
statlige kompetansemidler.

Barnehageeiers ansvar

Barnehageeier skal sgrge for at personalet har riktig og nedvendige kompetanse for & kunne
ivareta ulike kvalitetskrav jf. Lov om barnehager og Forskrift om rammeplan for barnehager.
Barnehageeier skal kartlegge kompetansebehovet og ha en langsiktig plan for
kompetanseutvikling og rekruttering. Barnehageeier skal sgrge for at alle ansatte far en
innfgring i barnehagens samfunnsmandat, ansvar og innhold. Barnehageeier skal bidra med
egne midler til kompetansetiltak. Det er barnehageeier som har ansvar for utvikling av
kompetansen blant ansatte og ledere i barnehagene, men Vegarshei kommune har valgt a
bidra aktivt til & statte prosessene.

Barnehagens ansvar

Barnehagens leder (styrer) skal falge opp barnehagens endrings- og utviklingsprosesser for
kompetanseutvikling. Styrer skal i samarbeid med pedagogiske ledere lede utviklingsarbeidet
i barnehagen. Barnehageleerer skal ivareta barnehagens oppgaver, og har i kraft av sin
kompetanse en viktig veiledningsrolle.

Nasjonale feringer og satsingsomrader
Barnehagenes styringsverktay som er fgrende for planen er:

e Barnehageloven §§ 1- 2, barnehagens formal og innhold
e Rammeplan for barnehager
e Tilskuddsordningene: nytt fra 1.1.2026

Kartlegging

Behovet for kompetanseutvikling er kartlagt ute i den enkelte barnehage. Barnehagene har
benyttet ulike verktay i kartleggingsarbeidet som «skjema for egenvurdering hentet fra
stastedsanalyseny, refleksjon og samtale med ansatte i grupper og i samtale med den
enkelte medarbeider.
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FAGUTDANNING
Andel ansatte i kommunale barnehager med

pedagogisk utdanning

48.10 prosent av de ansatte i de kommunale barnehagene i
Vegarshei har pedagogisk utdanning. Landsgjennomsnittet er 41.59

prosent.

FAGUTDANNING Karakter: 3.4
Andel ansatte i private barnehager med pedagogisk %: 42.3

utdanning

Barnehagenes ulike behov er lagt fram i mgte mellom styrerne, barnehagemyndighet og
sektorleder oppvekst. Pa bakgrunn av drgfting i styrersamling (30.10.25) er det fastsatt at
felles satsingsomrader for kompetanseutvikling 2025-2027 vil veere spesialpedagogikk og
inkluderende praksis og kunnskapsbasert sprakarbeid.

For ytterligere informasjon om bemanning i barnehagene pa Vegarshei: Barnehagefakta.no

Felles satsing for barnehagene i Vegarshei kommune
I 2019 ble tilskuddsordning for lokal kompetanseutvikling i barnehage og grunnoppleering
iverksatt. Tilskuddsordningen skulle stgtte kollektiv kompetanseutvikling i barnehager. Den
kollektive kompetanseutviklingen hadde til hensikt a styrke kunnskap og kompetanse, og slik
fremme utvikling, laering og trivsel samt bidra til et likeverdig tilbud for alle barn og unge.
Temaer fra 2019 har veert:

e Digital praksis

e Spesialpedagogikk og inkluderende praksis.

Felles kompetanseutvikling skal bidra til;

- & realisere rammeplanens intensjoner og krav

- alle ansatte skal fa gkt forstaelse for utgvelse av sin rolle, sitt ansvar og sine forpliktelser
- samskaping og gjensidig leering som endrer praksis.

- sikre at alle barn far et likeverdig barnehagetilbud av hay kvalitet

Lokale mal — kvalitet i Vegarshei barnehager

Hovedmal: Barna skal oppleve respekt, omsorg, knytte vennskap, leke og leere ut fra den
enkeltes forutsetninger.

Fra arsplan Vegarshei barnehage «Barnehagen skal bidra til at barna kan avslutte
barnehagetiden pa en god mate. De skal mate skoletiden med nysgjerrighet og tro pa egne
evner».
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Barnehagebasert kompetanseutvikling

Barnehagebasert kompetanseutvikling er en mate a jobbe pa der ledelsen og hele
personalet deltar i en felles utviklingsprosess. Dette gker muligheten for felles lzering og
endring av eksisterende praksis. Barnehagen utvikles som pedagogisk virksomhet og som
en leerende organisasjon nar den samlede kompetansen utvikles individuelt og kollektivt.
Barnehagebasert kompetanseheving skal inkludere hele barnehagens personalgruppe.
Felles deltakelse og refleksjonen er et viktig verktay i dette arbeidet.

8. Plan for barnehagebasert kompetanseutvikling
Jstre Agder samarbeide: Behovsmelding/handlingsplan for kollektiv kompetanseutvikling
barnehage og skole https://www.ostreagder.no/oppvekst/

Lokale satsinger: Kunnskapsmodellen, Uro-metodikk, Verge kurs og Mini-Risk

Kunnskapsmodellen — Barnets behov i sentrum er en modell som brukes til & kartlegge og
forsta barns behov, og som hjelper med & samle inn informasjon om barnet og barnets
livssituasjon. Modellen tar utgangspunkt i barnet, og ser pa alle forhold som pavirker barnets
utvikling. Disse forholdene er delt inn i tre delomrader — barnets utvikling, foreldrenes omsorg
og familie og milja.

Malet med modellen er a gi en helhetlig forstaelse av barnet og barnets omgivelser, vise
hvordan ting henger sammen, og legge til rette for samarbeid og skreddersydde tiltak som
fremmer en positiv utvikling for barnet.

Kunnskapsmodellen — Barnets behov i sentrum - RBUP @st og Sgr

Uro-metoden - A ta opp uro er et samtaleverktgy som skal bidra til at terskelen for tidlig
intervensjon senkes. Ved a ta opp uro tidligst mulig med den det gjelder, pa en gjennomtenkt
og konkret mate, gkes sannsynligheten for en god dialog og et apent samarbeid. Uro-
samtalen er et universelt forebyggende tiltak som kan bidra til bedre og mer apent samarbeid
med barn, unge, foreldre og samarbeidspartnere.

Leer & ta opp uro - RBUP @st og Ser

Verge-kurs - Kurset har som malsetting a gi deltakerne grunnleggende kompetanse og
mestring i handtering av utfordrende atferd. Det bestar av mye praktiske gvelser som skal
bidra til gkt trygghet og mestring i arbeid med utfordrende atferd.

Verge

Mini-Risk - er et lavterskel mestringskurs for engstelige barn og ungdom, og som tilbys
elever pa mellomtrinnet og pa ungdomsskoler. | Mini-Risk far de unge ferdigheter til 8 mestre
engstelige folelser gjennom erfaring med eksponering i konkrete situasjoner. Det unike med
Mini-Risk er fokuset pa intensiv eksponering og hgy grad av laerer og foreldreinvolvering. De
voksne leerer & handtere de unges engstelse pa en hensiktsmessig mate og de deltar aktivt i
eksponeringstreningen. Foreldre deltar pa fire samlinger og leerere pa to samlinger.

Mini Risk
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9. @konomi

Kompetanseplanen skal vaere mulig & gjennomfgre ut fra kommunes gkonomiske rammer i
gjeldende periode. Sektorleder Oppvekst fremmer gkning av midler til kompetanseheving i
fremtidige budsjettprosesser.

Tilskuddsordningen for videreutdanning skal gi like vilkar for laerere og andre ansatte i
barnehage og skole. Lzerere, barnehagelaerere, fagarbeidere og @vrige ansattgrupper kan fa
25 prosent permisjon med lgnn for a ta en videreutdanning pa 30 studiepoeng. Kommunene,
fylkeskommunene og de private skolene ma dekke en egenandel pa 25 prosent. Unntaksvis
kan midlene utbetales som stipend til den ansatte.

Malgruppe: Tilskuddsordningen gjelder for laerere, barnehagelaerere, andre ansatte med
hgyere utdanning og fagarbeidere.

Denne tabellen viser planlagt framdrift i endringene for videreutdanning fram til 2027
Du finner informasjon om videreutdanningsordningene studiearet 2025-26 her

Gjennomfgringen av felles kompetansehevingstiltak sees i sammenheng med tildelte
eksterne midler. Ostre Agder samarbeidet kan til enhver tid endre modell for tildeling av
midler.
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10. Kvalitetssikring og evaluering
Praksistegn pa maloppnaelse pa ulike leeringsarenaer; skole/SFO og barnehage:

gkt forebyggende arbeid

Omrade Mal (fra strategi) Tegn pa maloppnaelse Indikatorer/metoder
Foreldreundersgkelse,
Foreldre og barn rapporterer .
Barnehage |(Godt 1zeringsmiliz og trivsel . utviklingssamtaler,
gsmifj@ og hay trivsel
barnesamtaler mm.
Skjema: Alle Med, Tras,
God sprakforstaelse og sosial [|[Barn deltar aktivt i Sprak 5-6, Kartlegging av
kompetanse hos barn kommunikasjon og lek flerspraklige barn,
observasjon mm.
: . Elevundersgkelsen,
Skole ;g?nt osg;lir;l;luderende Slel\;irr:?:;);:erer hgy trivsel Ungdata, elevsamtaler,
gsmt g g fraveersstatistikk mm.
. Nasjonale prgver, Ungdata,
. . Elevene rapporterer mestring
God faglig mestring og godt . Lo elevsamtaler, lokale
. og viser progresjon i )
leeringsutbytte . kartlegginger, ansattes
grunnleggende ferdigheter \
vurdering mm.
God aktivitet og sosial Barna deltar i varierte aktiviteter .Obse.rvaSJon, ansattes
20 inkluderin og har gode relasjoner innspill, foreldre-
g g g ) tilbakemelding mm.
Godt samarbeid med skole Foreldre opplever god Foreldreundersgkelse og
og hjem informasjon og medvirkning foreldresamtaler
Kortere saksbehandlingstid o Registrering av
PPT Tidlig og effektiv hjelp 9sUd 09 ls aksbehandlingstid, antall

forebyggende tiltak mm.

God kvalitet pa veiledning

Skole/barnehage opplever
veiledning som nyttig og
relevant

Tilbakemeldingsskjema,
intervju mm.

God kvalitet pa inkludering

Tilrettelegge for inkluderende
lekeopplevelser

Kvalitetssikre inkluderingen i
bhg og skole —barn/elever
deltar og opplever seg inkludert
ut ifra egne forutsetninger

Observasjon, registrering,
evaluering, justering mm.

Metodikk: Pedagogisk analyse, Stadstedsanalyse og SMTTE

Tiltak pa systemniva: Ressursteam i barnehage og skole, fast tilstedeveerelse fra PPT en
dag per uke pa skolen, fast veiledning av spes.ped. Bhg fra PPT og God skolestart.

14




